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A I'heure ou la question de l'interculturel se pdaes la pratique des professionnels de I'enseignem
de la formation et de I'éducation, ce colloque @isrieux comprendre les enjeux contemporains de
l'interculturalisme pris dans le sens de la « mobité », de la diversité, et de I'ouverture Dans ce
contexte, les situations interculturelles impligugue des individus, des groupes, des professism@tel
des institutions, issus de différents univers seaatrent, interagissent et éprouvent les resss@tdes
difficultés de la « mobilité » ainsi que les intibas et les obstacles a celle-ci.

* En quoi I'expérience de la mobilité comme passadge tleu dans un autre implique une
expérience de I'exclusion/inclusion, de la séparatimarginalisation/ intégration ?

» En quoi cette expérience de la mobilité comme tiangemporelle fait surgir la question d'un
remaniement identitaire, d’'un temps de désarrdtotinement, de surprise et d’un temps de
reprise, de contrecoup, de réappropriation de soi ?

* En quoi cette expérience de la mobilité va initirrapprentissage transformateur ?

Ce colloque vise a explorer les divers modes dearagntre démarches de recherche et formation des
enseignants et a interroger la place de la « nébili individuelle, interpersonnelle, collective,
institutionnelle dans des contextes interculturadsnme principe de développement des relations
éducatives et des processus formateurs. En efffietilar recherche et formation (initiale et conié)

des enseignants c’est postuler la double dimersaristique et pragmatique des différentes modalité
de transition et de la formation a la recherche)ersement de la recherche a la formation.

Expérience transitionnelle d’un coté, enjeux épistidgiques de l'autre dans cette interdépendance
entre recherche et formation qui améne a :

- se former par la recherche (effets formatifs detderche), se former a la recherche ;
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- se former a I'éducation interculturelle par la contation avec des chercheurs de différents
horizons et par la confrontation a d’autres loggde fonctionnement ;

- se donner de nouveaux objets de recherche a gestactivités de formation ;

- étre en recherche de mobilité linguistique, culteralisciplinaire, pour mieux coopérer avec
d’autres, au sein d’environnements et de contedifsents dans une perspective écologique.

Les notions de « mobilité », d’ouverture et d’appissages interculturels sont & prendre aux diftére
niveaux suivants :

-« mobilité » individuelle, physique, psychique Xil@lité cognitive, plasticité mentale) /
rigidité, adhésivité, intolérance aux idées nows|l

-« mobilité » interpersonnelle, centration sur lrayecoute de I'autre, réversibilité cognitive et
émotionnelle, ouverture a l'autre/ auto centrat@&ggcentrisme, manque de réciprocité ;

-« mobilité » collective, groupale, circulation da parole, adaptabilité a I'évolution de
'environnement, modification des modes de configion des sous-groupes, coopération
intergroupes / repli sur soi, pétrification desati@ns ;

-« mobilité » disciplinaire : passer d’'un champ glioaire & un autre ; pluridisciplinarité,
interdisciplinarité, transdisciplinarité ; les cepts nomades ;

-« mobilité » institutionnelle, statutaire, soupkeskl fonctionnement institutionnel, possibilité
de passer d’'une institution a l'autre, partenainatitutionnel / cloisonnement, étanchéité,
rigidification des reglements, immobilisme.

L'objectif est d'élargir la réflexion sur les difééites formes de « mobilité » que peuvent preraire |
confrontation a la différence et a d’autres typescdlture au niveau spatial et temporel (échanges
scolaires et universitaires, collaboration entadgssionnels de cultures différentes, rencontréedes

« différents », etc.), au niveau cognitif (ouveetaux différences dans le vivre ensemble, danalyaa

et 'observation des pratiques de recherche etegsas de formation), au niveau culturel (culture
professionnelle, culture de I'autre, culture d’eptise, climat scolaire) et enfin au niveau ingititunel
(autres modes de fonctionnement et autres systéchesatifs). Il s’agira de cerner en quoi les
expériences de la mobilité et de l'altérité peunaagit sur les processus de transformation, desaremi
d’enseigner et d'apprendre, de former et de sedorm

Ce colloque s’articulera autour de quatre axes :

» Les rapports et apports de la recherche et derfaaton : enjeux d’'une coopération entre
chercheurs, formateurs et professionnels de I'gnseient dans leurs dimensions
heuristiques et pragmatiques.

* Les enjeux de la « mobilité » dans I'éducation wrelle : échanges scolaires, échanges
universitaires et échanges professionnels ; Emlidex des organismes qui ont institué la
mobilité comme principe éducatif et formateur.

* Les effets de la « mobilité » pour la formatiomiioue et initiale des enseignants : les roles
des échanges, de la mobilité, de I'ouverture etajgmentissages informels en contexte
interculturel; recherche collaborative bi ou tritinaale ; recherche sur la formation des
enseignants.

* Les enjeux de nouveaux espaces temps de rencomtténekrculturel : les usages du
numérique et Internet.

Ces différents axes convoquent bien évidemment phealité dapproches: philosophique,
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anthropologique, sociologique, psychologique, égiglae, pédagogique, etc.

Les communications portent sur un des axes précité.
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Propositions de communications
Les contributions peuvent prendre la forme suivante
- communication de 20 minutes regroupéeatefiers thématiques

Les propositions pour les ateliers seront envogédichier Word et comprendront un titre, 5 motsscl

et un résumé ne dépassant pas 2000 signes, bagldigrcomprise. Elles seront attachées a un cburrie
spécifiant clairement les noms, prénoms, affiliagigcientifiques et institutionnelles du ou degars
ainsi que le titre de la communication.

Echéancier
Date limite de soumission des proposition¥ niai 2016
Réponse du comité scientifique : 30 juin 2016

Les communications, dans leur version définitive,esont a nouveau expertisées, aprés le colloque,
pour donner lieu a une publication des actes.

Les propositions seront envoyées en fichier Worcbetprendront un titre et un résumé ne dépassant
pas 2000 signes, bibliographie comprise. Ellesrgeatiachées a un courriel spécifiant clairemest le
noms, prénoms, affiliations scientifigues et ingtitnnelles du ou des auteurs ainsi que le titréade
communication.

Les propositions doivent étre adressées a I'adsesgante :
frederiqgue.montandon@u-pec.fr
veronique.fortun@u-pec,fr

pascal.lafont@u-pec.fr




