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Pour s’entendre sur les mots...

m Milieu difficile: situation scolaire rendue difficile
par la présence massive de jeunes qui, sans
nécessairement présenter des problemes de
comportement, sont porteurs de caracteristiques
iIndividuelles qui entrainent les enseignants et de
maniere géneérale les personnels d’éducation a
devoir mettre en ceuvre des moyens superieurs
a la moyenne pour espérer obtenir des resultats
identiques a ceux obtenus par les collegues qui
ne travaillent pas dans ces milieux.



" A
Pour s’entendre sur les mots...

m Education prioritaire: forme d’éducation
compensatoire basee sur I'identification d’un
groupe ou de plusieurs groupes d’eleves qui
bénéficient, a travers les structures scolaires
(écoles), de moyens supplementaires (heures,
enseignants, moyens de fonctionnement...) pour
atteindre les objectifs généraux qui s'imposent a
I'ensemble des eleves d’'une génération.



L es mots ont leur

Importance...

Un peu de vocabulaire (Ward,
1969, p. 627)
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Trois mots a ne pas confondre:

m Changement :
modification de la situation initiale.
m Innovation :

modification conduisant a I'introduction d’éléments
nouveaux ou rendant la situation nouvelle.

m Amélioration :
modification impliquant :

(1) le changement d’une situation initiale
Inadéquate,

(2) le changement en vue d’'un modele attendu et,

(3) I'évaluation des résultats obtenus par rapport a la
situation initiale (et aux objectifs visés) en termes de
progres réalisés entre la situation ancienne et ce qui
était souhaite. 5



Quelques facteurs gu'il
faudrait pouvolir « controler »

lors de situations
d’apprentissage

Le modele QAIT de Robert
Slavin
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Des criteres et des
objectifs qu’ll faudrait

garder a I’esprit pour
evaluer ses actions

Le modele de la qualité de
Bouchard et Plante



Modele d’évaluation de la qualité
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