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CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS DU 2"° DEGRE
EN SERVICE PARTAGE
2025

FICHE DE POSTE

Composante : Inspé Localisation de I’emploi demandé : Tous
sites de 'Inspé, principalement site de
Livry-Gargan (93)

Identification de I'emploi
Nature de I’emploi : PRAG / PRCE en service partagé
Poste n”: 1780 B Discipline : Philosophie

Etat du poste : X Vacant [0 Susceptible d’étre vacant
Date de la vacance du poste : 01/09/2025

Profil du poste : Philosophie pour la formation des enseignants du 1 degré

Enseignement :

Filieres de formation concernées : )
e Master MEEF - Métiers de I’Enseignement, de I’Education et de la Formation - mention

1¢ degré
e DIU Professeurs des écoles stagiaires - entrée dans le métier

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filiere ou de diplome :
La personne recrutée interviendra principalement dans le cadre de la formation initiale des

étudiants et fonctionnaires stagiaires du 1 degré :

e en Master MEEF 1¢ degré, 1° année et 2*™ année, d’une part pour acculturer les
étudiants au contexte de I'école républicaine, de la laicité et du métier de professeur
des écoles, et d’autre part pour la préparation orale au concours de recrutement de
professeur des écoles (CRPE) de I'épreuve d’analyse de situations professionnelles.

e en DIU « professeurs des écoles stagiaires - entrée dans le métier » (fonctionnaires
stagiaires affectés a 50% en école élémentaire ou maternelle et non-titulaires d’un
Master MEEF), pour accompagner les enseignants dans la construction de leur posture
professionnelle ancrée dans un cadre institutionnel respectueux des valeurs de la
République.

Pour les étudiants en M1 et M2 en contrat d’alternance (étudiants en tiers temps en AED-
préprofessionnalisation ou ECA), ainsi que pour les fonctionnaires stagiaires, la personne
recrutée sera amenée a les accompagner lors de visites dans leur classe d’affectation. Ce suivi
implique une mobilité, a minima, sur le département principal d’exercice et nécessite des
moyens de locomotion personnels.

La personne recrutée pourra également intervenir dans des actions de formation continue
aupres d’enseignants titulaires du 1< degré.
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Les connaissances et compétences du formateur recruté doivent permettre de travailler les
notions suivantes avec les étudiants :

Compréhension et finalités de I’éducation : éduquer, instruire et former ; @manciper et
socialiser.

Réflexion sur I’éthique et la déontologie de métier d’enseignant.

Connaissance et questionnement de I’histoire de I’Ecole, de son organisation et de ses
évolutions.

Connaissance des principes législatifs et du cadre réglementaire de I'Ecole.
Compréhension et questionnement de la philosophie de |’école républicaine, ses
principes et valeurs.

Approche philosophique et pédagogique de la maternelle : de I’enfant a I’éléve.
Questionnement des pédagogies au regard des finalités de I’éducation.

Connaissance des principes, de I'histoire et des concepts fondamentaux de I’école
inclusive.

Une capacité a contribuer aux options de recherche du Master sera appréciée, tout comme
l'utilisation des technologies de l'information et de la communication au service des
apprentissages des éléves et des étudiants.

Une capacité a travailler en équipe, dans la perspective d’un projet de formation
professionnelle lié a I’alternance, est indispensable.

Toute expérience en formation des enseignants sera appréciée.

Lieu principal d’exercice :

Site Inspé de Livry-Gargan
45 avenue Jean Zay
93190 Livry-Gargan

Responsable pédagogique du site 1° deqgré de la Seine-Saint-Denis :

Nom, Prénom : SEBISCH Cédric

Courriel : cedric.sebisch@u-pec.fr

Téléphone : 0141707215
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