
 

CAMPAGNE D’EMPLOIS ENSEIGNANTS DU 2
ND

 DEGRE 

EN SERVICE PARTAGE 

 2025 

 

FICHE DE POSTE 

 

Composante : Inspé 

 

Localisation de l’emploi demandé : Tous 

sites de l’Inspé, principalement site de 

Livry-Gargan (93) 

 

Identification de l’emploi 

 

Nature de l’emploi : PRAG / PRCE en service partagé   

 

Poste n° : 1694 A     Discipline : Lettres 

 

Etat du poste : ☐ Vacant          ☒  Susceptible d’être vacant 

Date de la vacance du poste : 01/09/2025 

 

Profil du poste : Français pour la formation des enseignants du 1
er

 degré 

 

Enseignement : 

 

Filières de formation concernées :  

 Master MEEF – Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation – mention 

1
er

 degré 

 DIU Professeurs des écoles stagiaires – entrée dans le métier 

 DU Professeurs des écoles stagiaires – consolidation et approfondissement 

 

 

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filière ou de diplôme : 

La personne recrutée interviendra principalement dans le cadre de la formation initiale des 

étudiants et fonctionnaires stagiaires du 1
er

 degré :  

 en Master MEEF 1
er

 degré, 1
ère

 année et 2
ème

 année, pour : 

- Approfondir les connaissances disciplinaires abordées dans les programmes à 

l’école, au collège ainsi que celles des programmes de français de seconde 

générale et technologique et de première des voies générale et technologique 

dans la partie "étude de la langue". 

- Développer une méthodologie didactique permettant une entrée dans le métier 

efficiente ainsi qu’une préparation aux épreuves du CRPE. 

 en DIU « professeurs des écoles stagiaires – entrée dans le métier » (fonctionnaires 

stagiaires affectés à 50% en école élémentaire ou maternelle et non-titulaires d’un 

Master MEEF) ou en DU « professeurs des écoles stagiaires – consolidation et 

approfondissement » (fonctionnaires stagiaires affectés à temps plein) , pour 

accompagner les enseignants dans la construction de leur posture professionnelle. 

 

Pour les étudiants en M1 et M2 en contrat d’alternance (étudiants en tiers temps en AED-

préprofessionnalisation ou ECA), ainsi que pour les fonctionnaires stagiaires, la personne 

recrutée sera amenée à les accompagner lors de visites dans leur classe d’affectation. Ce suivi 

implique une mobilité, a minima, sur le département principal d’exercice et nécessite des 

moyens de locomotion personnels. 

 

 



 
La personne recrutée pourra également intervenir dans des actions de formation continue 

auprès d’enseignants titulaires du 1
er

 degré. 

La personne recrutée doit avoir : 

 une bonne connaissance des démarches pédagogiques et éducatives y compris celles 

adaptées aux enfants ayant des besoins éducatifs particuliers ; 

 des compétences dans le domaine de la difficulté scolaire ordinaire et de la 

différenciation pédagogique ; 

 une bonne connaissance institutionnelle des différentes missions au sein de 

l’Éducation nationale ; 

 des connaissances didactiques approfondies y compris dans le domaine des 

enseignements à l’école maternelle ; 

 une bonne maîtrise des TICE dans les activités professionnelles et de formation, le 

volet numérique devant être particulièrement développé dans les formations. 

 

La personne recrutée sera capable : 

 de conduire des travaux avec des groupes d’adultes ; 

 d’accompagner des étudiants et stagiaires dans la construction des compétences 

professionnelles ; 

 de prendre et faire prendre aux stagiaires et étudiants du recul, afin d’effectuer une 

analyse réflexive sur les problématiques du métier, notamment à travers l’analyse des 

pratiques professionnelles. 

 d’accompagner les stagiaires lors de l’élaboration et la rédaction des notes de 

recherche et de mémoire d’approfondissement et de recherche ; 

 de contribuer à l’encadrement des étudiants en stage en réalisant des visites dans les 

écoles. Ce suivi nécessite une mobilité dans l’ensemble du département du lieu 

principal d’exercice et des moyens de locomotion personnels. 

 

Toute expérience en formation des enseignants sera appréciée. 

 

Une capacité à travailler en équipe, dans la perspective d’un projet de formation 

professionnelle lié à l’alternance, est indispensable, tout comme la participation à l’élaboration 

des sujets d’examens. 

 

 

 

Lieu principal d’exercice : 

Site Inspé de Livry-Gargan 

45 avenue Jean Zay 

93190 Livry-Gargan 

 

 

Responsable pédagogique du site 1
er

 degré de la Seine-Saint-Denis : 

Nom, Prénom : SEBISCH Cédric  

Courriel : cedric.sebisch@u-pec.fr 

Téléphone :  01 41 70 72 15 

 

mailto:cedric.sebisch@u-pec.fr

