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FICHE DE POSTE

Composante : Inspé Localisation de I'emploi demandé :

Bonneuil sur Marne / Torcy / Livry-Gargan

Nature de I’emploi : PREC en service partagé
Posten’: 1632 B Discipline : Ecole inclusive

Etat du poste : X Vacant [0 Susceptible d’étre vacant
Date de la vacance du poste : 1* septembre 2025

Profil du poste : Formation des enseignants spécialisés (préparation CAPPEI)

Identification de I'emploi

Enseighement :

Filieres de formation concernées :

Master Métiers de I’enseignement, de I'éducation et de la formation, mention
Pratiques et Ingénierie de la Formation, Parcours Ecole inclusive.

Objectifs pédagogiques et d'encadrement de filiere ou de diplome :

La personne recrutée, forte d’une expérience importante dans le domaine de
I’éducation inclusive, interviendra au sein du Pdle Ecole inclusive de I'Inspé.

Elle participera a la formation et au suivi des étudiants-stagiaires du M1 parcours Ecole
inclusive (MEEF 4) qui préparent le CAPPEI dans les deux degrés d’enseignement.

La personne recrutée contribuera essentiellement a :

Accompagner la réflexion des stagiaires sur les enjeux éthiques et
sociétaux de I’école inclusive.

Former les stagiaires CAPPEIl sur les thémes transversaux suivants :
connaissance institutionnelle et contextuel du terrain de I'académie de Créteil ;
cadre légal et reglementaire de I’école inclusive.

Former les stagiaires CAPPEI inscrits dans tous les parcours de
spécialisation. A ce titre, elle développera ses enseignements autour de la
guestion du partenariat et des gestes professionnels propres a I’enseignant
spécialisé.

Former les stagiaires CAPPEI a la conception de séquences pédagogiques
adaptées a des éleves a besoins éducatifs particuliers (EBEP) en prenant en
compte les objectifs d’apprentissage, particulierement dans le domaine de la
maitrise de la langue.

Accompagner les stagiaires dans la préparation des épreuves du CAPPEI.
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A ce titre, elle sera amenée a assurer des visites-conseils dans I'ensemble de
I’académie de Créteil. Cet accompagnement nécessite des moyens de
locomotion personnels et une grande disponibilité.

La personne recrutée sera également susceptible d’intervenir en M2 afin
d’approfondir le théme du partenariat comme pierre angulaire de I’école inclusive, et
d’encadrer des mémoires de recherche.

Au titre des prérequis, la personne recrutée est enseignante spécialisée (CAPSAIS,
CAPA-SH, CAPPEIl) et devra attester de compétences solides et d’une expérience
professionnelle éprouvée d’enseignement dans le domaine de l'inclusion et des
situations d’enseignement inclusives.

Une expérience en formation des enseignants et le CAFIPEMF seront appréciés de
méme qu’une connaissance fine des dispositifs liés a I’école inclusive sur le territoire
de I'académie de Créteil.

Une expérience de la recherche sera un atout majeur.

Une capacité et une volonté a travailler en équipe seront indispensables.

Lieu principal d’exercice : Bonneuil sur Marne / Torcy / Livry-Gargan

Nom de la coordinatrice académique P6le Ecole Inclusive :
Stéphanie NEDELLEC

Email de la coordinatrice : stephanie.nedellec@u-pec.fr



