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Nombre de siéges a pourvoir : 4 titulaires et 4 suppléants

Liste : La FSU défend vos droits au quotidien
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La FSU se bat pour vos droits au quotidien

SE BATTRE CONTRE LES VICTOIRES DE LA FSU

Par la mobilisation active de ces milliers de
militant-es la FSU a obtenu de nombreuses
avancées pour les entrantes dans le
métier :

- L'évaluation permanente des stagiaires
et des candidat-es aux concours en M2

- L'infantilisation des étudiant-es et des
stagiaires

- La baisse des postes aux concours - L'exonération et le remboursement de la
CVEC pour lensemble des stagiaires
inscrit-es a I'INSPE

- La création d'une indemnité forfaitaire de

- La baisse du pouvoir d'achat des
entrant-es dans le métier

700 euros pour les étudiant-es
contractuel-les alternant-es pour prendre
- Un investissement massif dans la en charge leurs frais de déplacement
formation des métiers de I'éducation . Le versement de la prime REP/REP+ pour
- Une vraie revalorisation salariale qui les AED en préprofessionnalisation
compense la perte de pouvoir d'achat - Le maintien de la formation sur le temps
. Abroger la réforme de la formation et de service des stagiaires du 2nd degre

recruter sous statut d'éléve fonctionnaire

A quoi servent vos élu-es étudiant-es ?

Lors de 'année 2023-2024, la FSU a obtenu 571% des suffrages et 2 sieges au sein du conseil. Un résultat
crucial qui nous a permis de porter nos revendications. Nous sommes intervenu-es a de multiples reprises
pour obtenir des réponses concernant les conditions de la formation des étudiant-es et des stagiaires.
Ainsi entre autres choses, grace a l'action de nos élu-es I'an passé nous avons obtenu que les inscrit-es a
'INSPE bénéficient d'un crédit de 10€ sur les photocopieuses des sites.

Il est primordial de voter pour des élu-es présent-es et actif-ves pour changer radicalement les
conditions d'entrée dans le métier de toutes et tous !

Quel avenir pour la formation initiale et la formation continue ?

La réforme de la formation initiale annoncée & grand bruit dans la presse lI'an passé n'a finalement pas
vu le jour. La FSU s'était insurgée contre un projet brouillon produit sans aucune concertation avec les
organisations syndicales. Mais cet abandon laisse la formation initiale en suspens, dans l'attente d'une
probable future réforme...

Dans le méme temps, le gouvernement s'attaque & la formation continue accusée de faire perdre trop
d'heures aux collegues ! La FSU refuse la solution proposée de formations "hors temps éléves"”, mesure
inégalitaire et se battra pour une formation de qualité !

Il est temps de montrer que la formation des personnels de I'Education nationale compte et que nous
nous battrons dans toutes les instances pour la défendre !

Pour une amélioration concréte de votre formation et de
votre entrée dans le métier

VOTEZ FSU du 19 au 20 novembre 2024




Les propositions que nous défendons pour une formation de qualité

Des modalités d'évaluation adaptées

« Nous réclamons la fin des notes seuils, la
compensation annuelle de toutes les UE, la
possibilité de continuer dans tous les cas le travail
de recherche commenceé en M1.

- Nous demandons également la fin de la
multiplication des devoirs «& la maison» alors que
nous sommes déja débordé-es par les exigences de
notre travail en établissement et notre formation.

Une formation revalorisée comme prévu par les
textes et a la hauteur des enjeux

+ Nous réclamons 20 jours de formation sur le
temps de travail pour les stagiaires temps plein.

- Nous exigeons des placements en établissement

cohérents avec la difficulté de I'entrée dans le métier
proximité géographique, au sein dun seul

établissement notamment pour les CPE.

- Nous revendiquons une revalorisation des salaires
pour les entrant-es dans le meétier : revalorisation
des salaires des fonctionnaires  stagiaires,
revalorisation de la gratification SOPA, de
l'indemnité des ECA et de celle des AED prépro.

- Nous réclamons une rénovation des lieux de
formation, le développement d'un restaurant
universitaire sur les sites qui en sont dépourvus,
ainsi que la construction d'infrastructures sportives
adaptées qui sont indispensables a la bonne
formation des professeur-es du premier degré.

Voter pour la FSU c'est défendre un service public

d'éducation de qualite

Premiere fédération syndicale dans l'enseignement, la
FSU rassemble des syndicats intervenant du primaire
au superieur.

Dans notre académie ou au niveau national, les
syndicats de la FSU sont majoritaires dans les
instances représentatives. C'est le cas du SNUipp-
FSU, SNES-FSU, SNUEP-FSU, SNEP-FSU, SNESUP-
FSU...

Voter pour la FSU cest donc défendre un service
public d'éducation de qualité, de la maternelle &
l'université, tant pour les usager-es que pour celles et
ceux qui le font vivre.

Voter pour la FSU c'est défendre le droit de chaque
agent-e public-que a la formation initiale et continue !

Comment voter ?

- Connectez-vous au site de vote grGce au
lien que vous recevrez sur votre boite mail
universitaire et & [IINE sur votre carte
étudiant-e.

- Saisissez votre identifiant personnel et votre
donnée personnelle (en cas de perte rdv sur le
site : https://upec.neovote.com/support ou
appeler le 0 805 69 56 90

- Pour obtenir votre mot de passe nécessaire
a la validation du vote saisissez une adresse
mail ou un numéro de téléphone.

- Composez votre bulletin de vote et saisissez
votre mot de passe préalablement obtenu
puis validez votre vote.

Nos candidat-es :

1. Cédric (SNUIPP)

2. Inés (SNES)

3. Sébastien (SNUIPP)
4. Isabelle (SNES)

5. Pierre (SNUIPP)

6. Christine (SNUIPP)
7. Maxime (SNES)

8. Assitan (SNUIPP)

VOTEZ FSU a I'INSPE du 19 au 20 novembre 2024
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