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Présentation Chef D'ceuvre

Exemple d'une classe de CAP Monteur en Installation Sanitaire
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La reforme de |la voie professionnelle

Découverte
des le college

Dés le collége, les éléves ont la possibi-
lité de découvrir le monde économique
et professionnel et les formations qui

y préparent.

= Les éléves de 4° peuvent participer
& une journée dans un environnement
professionnel organisée sur le temps
scolaire avec l'accord de leur chef
d'établissement.

Les éleves de 3* suivent un stage
en entreprise.

@ La nouvelle classe de 3° prépa
métiers permet aux éléves

de découvrir des métiers et les diffé-
rentes formations pour y accéder
mais aussi d'acquérir le socle commun
de connaissances, de compétences
et de culture essentiel pour leur avenir.

Accompagnement
personnalisé

> 265 heures en baccalauréat
professionnel (sur trois ans)
et 1925 heures en CAP
(sur deux ans).

> Chague éléve est accompagné
par l'équipe éducative pour
construire ses choix d'orienta-
tion et consolider ses savoirs
fondamentaux. Un test de
positionnement a lieu au début
de 'année de seconde pour
déterminer les besoins de chacun.

Elaboration d'un projet
post-terminale
professionnelle

En classe de terminale, un enseigne-
ment spécifique est proposé aux éléves
selon leur projet : préparation a l'inser-
tion professionnelle ou préparation a la
poursuite d'études dans 'enseignement
supérieur.

2 91 heures sur I'année.

|/1) Le choix du module n'est pas
.~ iméversible : un éléve ayant

choisi le module insertion profession-
nelle peut s'inscrire dans Parcoursup
et poursuivre ses études. Linverse
est également possible

Poursuite d'études

La plupart des bacheliers professionnels
qui poursuivent leurs études (sous statut
scolaire ou en apprentissage) le font :

» en BTS (en deux ans) ;
= enmention complémentaire (en un an).

Par ailleurs, aprés un CAR on peut :
= entrer dans la vie active;

préparer un baccalauréat
professionnel;
faire un autre CAP en un an.

— Dans le cadre de la transformation
de la voie professionnelle,
14 familles de métiers sont
mises en place d'ici 2021

Depuis la rentrée 2019

Meétiers de la construction durable,
du batiment et des travaux publics

A la rentrée 2021

MMetiers du bois

Metiers de la réalisation de produits
meécanigueas

Metiers du pilotage dinstallations
automatisses

Meétiers de la gestion administrative,
du transport et de la logistigue

Meétiers du numeérigue et de la transition
EnergStique

MMeétiers de la relation client

Metiers de la maintenance

A la rentrée 2020

Metiers des industries graphigques
et de la communication

Metiers de lalimentation

Meatiers de la beauté et du bien-&tre

Metiers des études et de la modélisation
numeérique du batiment

Meétiers de l'agronautique

Metiers de I'hotellerie-restauration
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Les autres specialités hors familles
de métiers actuellement
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Les grands axes de la réeforme

L

12 POINTS CLES POUR UNE VOIE
PROFESSIONNELLE RENOVEE

5 : Un appel a
Des campus d’excellence ancrés :
dans les territoires g;%e&e 15%3M€
en faveur
de la voie
’ professionnelle
De l'apprentissage .
dans tous les lycées

Le développement des
AR formations tournées vers
les métiers d'avenir

professionnels

transformation . ; .
I;;?og?essi?/e 2 Un partenariat renouvelé avec

et accompagnée les entreprises pour favoriser
des filieres l'insertion des jeunes

peu insérantes
. . Une 2nde

UnCAPenl,2 professionnelle

b Les taux dinsertion E Nk Gl thetiers
oot de chaque formation Satiun pazcours [i§
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I'éleve familles plus lisible

Des enseignements généraux contextualisés et mieux articulés
avec les enseignements professionnels grace a de la co-inter-
vention de professeurs

3 S Réalisation

En classe terminale, le choix g -d'

offert entre un module insertion dru,g;é:r}:t%fa%ceuvre f
professionnelle et un module accalauréat
poursuite d'étude pour préparer professionnel

avenir
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Chef d'ceuvre

* 108 heures en baccalauréat
profezsionnel (56h en 1™
et 52h en terminale) et 165 heures
en CAP (8Th en 1™ année et TBh
&n 2° année)

* Le chef d'eeuvre est une réalisation
concréte qui margue un aboutis-
sement des talents et des compé-
tences de léléve dans sa spécialité.
Il peut &tre réalisé de mani&re indivi-
duelle ou collective avec le concours
des professeurs.

[ 1 ) Lechefd'eceuvre est évalué
"2 & lexamen.

Co-intervention

128 heures en baccalauréat
professionnel (sur troiz ang)
et 165 heures en CAP

(zur deux ans).

Des cours sont menés en commun
par un professeur denseignement
général et un professeur d'ensei-
gnement professionnel. Les éléves
aiment s'approprier le sens des
enseignements généraux dans

un contexte et une perspective
professionnels.

Mobilité a I'étranger

Tous les lycéens et apprentis

de la voie professionnelle peuvent
partir se former dans le monde

entier & Wimporte quel moment

de leur cursus dans une entreprise
et/ou un établissement de formation
professionnelle :

= pOUr acquErr une expérience
personnelle et gagner en autonomie ;
pour enrichir leur connaizsance du
métier et découvrir d'autres usages
et savoir-faire ;

pour améliorer leur pratigue d'une
lamgue étrangére.

(i 7| Les &léves peuvent étre évaluds
o Bl'étramger lors des séjours
longs. Aingi, il n'est pas néceasaire

de repousser e passage de leur dipldme.
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e chef-d’ceuvre est une
démarche de réalisation(s)
tres concrete(s),collectives ou
individuelles. Il est
I'aboutissement d’un projet
pluridisciplinaire qui peut étre
de type individuel ou
collaboratif qui se déroule sur
le cycle complet de formation.

p
e

Le C h ef Le chef-d'ceuvre était

anciennement la preuve de

dICEuvre I'excellence que devait présenter
) I'artisan pour étre promu a la
q u ESt-Ce maitrise dans sa corporation (Ed.
?
quecest?

Galimard « Qu'est-ce qu’un chef-
d'ceuvre ? »).

Ce qui est concret, c’est
autant la démarche que
la réalisation elle-méme.
Dans tous les cas, il
faudra pouvoir présenter
et mettre en valeur la

Cette réalisation concréete peut prendre toute forme (matérielle ou réalisation.

immatérielle) sur la conception et la réalisation d'un produit fini :
un texte, un journal, un site internet, un film, un spectacle...
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Un projet pluridisciplinaire integrant le chef d'ceuvre
imagine par des professeurs pour des éleves

LA
LRy
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e Cristallise une bonne partie des compétences du métier
de monteur en installations sanitaires et permet de
faire vivre I'expérience du terrain aux éleves :

Analyse de situation, recherche de pannes,
déduction des pistes de dysfonctionnement...

Pourquoi le choix d'une

i ’ : - * Donne la possibilité de tester la maintenance corrective
Sa | |e de ba IN temolin ? . et curative en sécurité sans conséquences néfastes
' pour le fonctionnement de la plateforme en
professionnalisant les éleves.
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v La plateforme technique est par
nature évolutive.

v Elle fait appel non seulement a la veille
technologique mais aussi a 'implication de
tous les acteurs du métier que sont
les enseignants, les éleves,

Pou rqu oi le choix d'une ‘i les fabricants/fournisseurs, les entreprises.

salle de bain témoin ? N v La plateforme technique est autant une vitrine
des savoirs faires qu’une mise en ceuvre de
I'objectif a atteindre pour les éléves.

_. X v’ De plus I'aspect maintenance et mise en
e service sont mis a I’honneur.
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«

Enseignement professionnel : Parce qu'il est le lien entre toutes les matieres et cceur de métier ;
PSE : Parce que sans cette matiere point de Prévention, point de Santé , ni de gestion de

Anglais : Parce qu'il est I'ouverture internationale sur le monde technique et culturel ;
Arts appliqués : Parce qu'ils permettent de connaitre les évolutions designs des objets ;

" BV I'Environnement ;
.

¥y, d Mathématiques: Parce que sans cet outil numérique point de mesure ni de comptage ;
Y N

Francais: Parce que sans cet outil point de communication écrite.

Afin de faire vivre le chef d'ceuvre et de motiver les éleves certains acteurs coeur de
métier seront associés au projet :

- Les fabricants/fournisseurs ;

- Les entreprises chez qui les éleves exécutent leurs PFMP ;

- Les cadres administratifs dans lesquels vont se mouvoir les éléves.
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Une plateforme technique fruit d'uri projet
collaboratif avec des eIeves acteurs

Le projet doit :
e - étre compatible avec le projet de I'établissement y compris financierement pour que cela

soit viable dans le temps ;
e -tenir compte des locaux ainsi que des classes utilisatrices.

» Son but : se vivre a travers les cursus différentiés du CAP et du BAC PRO de la premiére a la

derniere année , - o
Léa Pauly, Olivier Pierard, Wafa Oughidni 10



&
®

& ' .
: s T e g TR

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
CONTROLE EN COURS DE FORMATION

L CAP: Monteur en Installations Sanitaires J

ldantificatimar
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CAP Monteur en Installations Sanitaires

UNITES PROFESSIONNELLES

e
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Communication orale et Travail de groupe : collaboratif et Utilisation du Numérique
écrite coopératif
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LA MAISON * HOME

la plomberie « plumbing
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I'enlévement de déchets « waste disposal
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La figure ci-dessous représente la vue de I'extrémité d'un morceau de tuyau.
A quoi correspondent les parties désignées par des lettres?

thématiques

Draprés le schéma ci-dessous, quelle serait la différence de hauteur de la

17.
conduite de branchement si la longueur de la conduite était de 50 pieds et
si sa pente était de 2 %.
€ LTS o T PROPRIETE DU CLIENT UDO"‘M“E |
PUBLIC
A SIPHON VIDE SANITAIRE “
DE SOL DE SOL AVANT
19 - — n
o — P :
e 1] 7
CONDUITE DE \ >
BRANCHEMENT U =
CONDUITE
PRINCIPALE
10
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Compétences developpees - Enseignement

*

- général : L'ANGLAIS

Acquisition du vocabulaire propre au métier :
outils, matériaux, consignes, techniques, etc.

Connaissance des différences entre pays
francophones et anglophones sur le plan de Ia
plomberie.

Familiarisation avec les ouvrages techniques de
type manuels et notices.
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Présentation
orale pour une

Notes sur le
bulletin et sur note
. : le livret certificative
Evaluations
formatives
réalisées sur les
.Suivi des séances du
activités en projet
termes de
compétences
Evaluation
tout au
long des 2
années
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* Les salons professionnels :
Vitrine pour les professionnels comme [a  /ATERMATIC AQUARINE () LAZER
1 .
plgteform,e\ I'est pour montrer le savoir THGC Aicm wedi Lmo
faire des éleves par exemple lors des

journeées portes ouvertes. B2z PORCHER Exgimm o

* Les entreprises d'accueil en PFMP : SRESTO LPCIMO mpodern
Leur r6le formateur permet également de A leda B
valider en contexte professionnel les FRAST

' ' i ALLIA ¢
apprentissages de |'atelier. @ %"“Z)% ............... ¢ Hext
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