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Plan de la présentation
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1-Qu’'est ce gu'un DAR ¢

= Diversités de dispositifs inclusifs (ULIS, UEMA, UEEA, UEE, DAR)

= Nouveau dispositif inclusif (expérimenté en 20146)

= définit par 'instruction interministérielle du 3-9-21 comme un soutien &
la scolarisation des éleves avec autisme,

= 2024 : nouveau cahier des charges : autorégulation a I'école;

= S'adresse a des enfants (6/12 ans) avec TND (TSA, Dys, TDAH, TDI) :
» en capacité de suivre le rythme et les programmes scolaires

» ef manifestant des « comportements-problemes » ou « comportement
défis .

= Repose sur la coopération étroite entre EN et MS
* un accompagnement de I'équipe : la supervision,
» Arficulation des temps de scolarisation (classe de référence / salle du DAR),

= Un dispositif inclusif dont les fransformations touchent tous les éleves et les adultes,




2 ) Présentation du projet de recherche:

DAR auti scol

Dispositif d’ AutoRégulation / l

scolarisation

Enfants avec trouble du spectre autistique

= Projet financeé par la CNSA et porté par I'INSPE de Nantes (42 mois)

=+ Projet pluridisciplinaire (droit public, sociologie, psychologie, sciences de I'éducation et
didactique)

=» Regroupe 15 chercheurs de 6 laboratoires de recherches en France, une g
doctorante, une enseignante spécialisée et une ingénieure de recherche

== Réunis autour d'un enjeu commun




Enjeux de la recherche
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Methodologie mixte:
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3) La notion d’'intermétiers

= un concept en émergence

» Les dilemmes d’activité propres aux métiers d’'origine de chaque
professionnel

» Les tensions intermétiers résultant de la rencontre enire les métiers,

» Les dilemmes communs liés aux situations d’intermétiers




3) La notion d’'intermétiers
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Figure 1 .90 In Allenbbach, M., Frangieh, B., Merini, C. et Thomazet, S. (2021). Le Travail Collectif En Situation
D’intermétiers. La nouvelle revue - Education et société inclusives, 92(6), 87-104.
https://doi.org/10.3917/nresi.092.0087 .




3) La notion d’'intermétiers
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Dilemmes Dilemmes communs Dilemmes
du métier d’origine de l'intermétiers du métier d’origine

Enseignant régulier Intervenant spécialise

Figure 2 p.921 In Allenbach, M., Frongieh, B., Merini, C. et Thomazet, S. (2021). Le Travail Collectif En Situation
D’intermétiers. La nouvelle revue - Education et société inclusives, 92(6), 87-104.
https://doi.org/10.3217/nresi.092.0087 .




3) La notion d’'intermétiers
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Tensions
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Figure 3 p.92 In Allenbach, M., Frongieh, B., Merini, C. et Thomazet, S. (2021). Le Travail Collectif En Situation
D’intermétiers. La nouvelle revue - Education et societé inclusives, 92(6), 87-104. https://doi.org/10.3917/nresi.092.0087.




Pour ne pas conclure...

i
v
E
% =
L3
=80
< > oS8 9%
- ™ oo —
< > S92
7 c O Dilemmes
Dilemmes v o j PRI W
d ot d’origi T w»v au metier a origine
u metier dorigine O
A
v

Dilemmes communs
de l'intermétier

Figure 4 p.96 In Allenbbach, M., Frangieh, B., Merini, C. et Thomazet, S. (2021). Le Travail Collectif En Situation
D’intermétiers. La nouvelle revue - Education et société inclusives, 92(6), 87-104.
https://doi.org/10.3917/nresi.092.0087 .
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